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桓台有哪些猎头协议

发布日期: 2025-09-22

评估一家合格的猎头公司的指标：由于猎头行业门槛较低，如果不加分辨就签约合作，往往
不只要耗费很多金钱、时间与精力进行管理，还很难保证招聘质量，甚至会影响HR部门的正常工
作。企业使用猎头公司贤通人力的目的是为了节省时间、提高效率，因此，我们需要有策略性、
前瞻性、多元化地做好猎头资源布局工作，这对后期工作的开展具有十分重要的意义。选择好合
作伙伴是1、步，也是 重要的一步，如果选择不慎就会付出很大的“试错”成本。选择猎头有着
太多的不确定性，无论事先沟通得多么满意，供应商背景多么光鲜，只有合作过才知道真滋味、
真本事，来不得半点表面功夫。因此，选择猎头很讲究门道，从公司规模、人才库数量、同行成
功案例等，到顾问的行业洞察力、项目管理模式、执行效率等指标都需要进行评价。山东贤通人
力资源有限公司价值观“以客户为中心”中心企业文化”。桓台有哪些猎头协议

选择猎头公司的方法：看猎头公司的竞争战略：一家专业的猎头公司应该致力于长期持续的
事业，而不是只为了赚取一笔佣金，是致力于与客户建立战略伙伴关系而不是只做一锤子买卖。
他绝不会以简单的低价去抢夺客户，更不会为降低成本而降低服务水平。专业的猎头公司追
求“三赢”的完美结果，因此他决不会欺瞒客户，也不会哄骗人选，相反，他会尽可能地把 真实
的信息传达给对方，必要时宁可放弃某个单子而绝不做违背职业规范和服务宗旨的事情。因此,竞
争战略和服务宗旨是区别猎头公司是否专业的试金石。桓台有哪些猎头协议山东贤通人力资源有
限公司具备雄厚的实力和丰富的人资实践经验。

猎头公司是怎么收费的：按结果付费目前中国本土99%的猎头公司都属于这个行列，也是我们
要重点研究的群体。目前的收费模式是签订合同预付5000元-2万不等的定金，也有的小猎头公司
不收预付，很正常，因为新公司刚成立要生存，然后人选成功上岗后收取人选年薪的20-25%的服
务费。例如：你想招聘1个总经理，给他开的年薪是30万，那么你需要支付，保用期一般在3-6个
月，年薪50万以上的一般保用期为6个月，如果因为人选原因离职了，那么猎头公司将继续给企业
继续推荐人选，直到上岗位置。

猎头顾问的修炼：修炼值得信赖的坦诚形象。对于企业客户和候选人而言，都期望能从猎头
顾问处获得贴近客观和真实的建议和信息。因而一个在工作中表现得既坦诚又公正的顾问，一定
是双方都愿意信赖的。这样的顾问会坦诚地告知客户，推荐的几个人选各自具有哪些客观优势，
并针对每个人选的弱点提供不同的管理建议。这样的顾问会客观地告知候选人，企业当前所处的
发展阶段，需要解决的问题，选择这样的平台给自身带来的可能机遇以及风险，并坦诚指出候选
人身上当前存在的问题，以及如何改进的建议。山东贤通人力资源有限公司有着优良的服务质量
和良好的信用等级。
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评估一家合格的猎头公司的指标：行业品牌与规模。了解猎头公司（或者悬赏猎头公司）
在HR行业以及业务同行企业内的口碑与品牌，可以让其他企业HR推荐较好的猎头公司，或者通
过网络搜索猎头公司排名。一般情况下。公司的业务优势。猎头公司贤通人力的业务优势是在哪
些方面，比如要了解该公司擅长寻猎什么地域、什么行业、什么职位、什么类型的人才，看这些
优势与企业的实际需求是否吻合。对行业的理解与洞察。考察猎头公司对本行业的理解高度与深
度如何，能否把握行业发展状况与竞争态势。行业内的成功案例。是否有本行业同等规模企业的
相关成功案例，这能反映猎头公司相关行业的项目操作能力。山东贤通人力资源有限公司好工作
在手，等你来带走。桓台有哪些猎头协议

山东贤通人力资源有限公司为客户提供互联网+培训服务。桓台有哪些猎头协议

猎头公司服务的整个过程在纵多的服务行业中，猎头行业是 为特殊的，以帮助企业猎取的候
选人而获得服务费用，那就请大家跟着贤通人力资源一起来看看猎头公司服务的整个过程是什么
样的吧？在得知企业的需求后猎头公司会派专业的猎头顾问和企业客户对接，了解企业客户的经
营管理、运营模式、企业文化、发展战略等方面对企业进行、深入的了解与分析，从而进一步地
确认企业对人选的工作能力与个人素质方面的要求，并进一步的制定候选人搜寻方案，规划好后
期的候选人寻访工作。猎头在与客户企业进行充分协商谈判后，会就服务收费等问题与企业客户
进行协商，并在双方意见达成一致后签订合约。桓台有哪些猎头协议


